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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel PAREO Centrum Terapii
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz
swoich kompetencji. Zapewniajgc tym samym bezpieczenstwo dzieciom, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie  ich potrzeb i podejmowanie  dziatan w ich interesie.
ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Personelem/pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg wykonujace ustugi na rzecz PAREO Centrum Terapii, a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Kierownictwem placéwki jest osoba, ktéra w strukturze danej organizacji
zgodnie w obowiazujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona
do podejmowania decyzji o dziataniach PAREO Centrum Terapii.

3. Matoletnim - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw/opiekunéw dziecka, chyba, ze
orzeczenie Sadu Rodzinnego stanowi inacze;j.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik [3]. do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik [1] do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL I

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka
§3.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedace]j przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania



10.

uzyskanej informacji kierownictwu placowki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i
opiekundw.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,kierownictwa placéwki” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzagdu organizacji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktdora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Kierownictwo placéwki informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego [Zatgcznik nr 4.], wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
[Zatgcznik _nr 5] do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez organizacje.

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Ilub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje
o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.



§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo placéwki przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownictwo placéwki stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. W przypadku, gdy z rozmowy z
opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo
placéwki sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wifasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku
przemocy i zaniedbania koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
wodwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo placéwki
powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéora dopuscita sie krzywdzenia, Ilub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez PAREO Centrum Terapii, lecz przez podmiot trzeci,
woéwczas nalezy zarekomendowacd zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspodtpracujacg. Wszystkie osoby, ktére w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu



dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjgc interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgace nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o  potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wodwczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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3.

1.
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ROZDZIAL IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [7] do
niniejszej Polityki.

§09.
Personelowi organizacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§10

Na terenie placoéwki nie ma mozliwosci skorzystania z sieci internetowej przez osoby
inne niz personel.



2. Korzystanie z internetu przez dzieci odbywa sie wyfacznie pod opieka rodzica, ktéry
jako jedyna osoba ma mozliwo$¢ udostepni¢ dziecku dostep do internetu z wiasnych
zrédet.

3. Personel placdwki nie moze udostepniac¢ dziecku urzgdzenia z dostepem do internetu,
a w szczegolnosci prywatnego telefonu, komputera lub tabletu.

4. Podczas zajeé z dzie¢mi dopuszczalne jest stosowanie programow i aplikacji cyfrowych
z dostepem do internetu wytgcznie przez personel placéwki, a jedynym uzsadnieniem
jest realizacja celéw terapeutycznych.

ROZDZIAtL VI

Monitoring stosowania polityki

§11.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Aleksandre Samelak we Wrzeéni oraz Aleksandre
Majdzik w Krakowie jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
personelu organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzdér ankiety stanowi Zatgcznik [8] do niniejsze] Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

ROZDZIAL VII

Przepisy konncowe

§12.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie



internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji
skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1) Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2) PAREO Centrum Terapii dba, aby osoby w niej pracujgce posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3) W kazdym przypadku PAREO Centrum Terapii musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sdb,
w stosunku do ktérych Pariistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placoéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$é
zatrudnienia kandydata.

5) Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

6) Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikoéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,
handlu ludZmi, zngcania sig.



sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatgcznika nr 2.

7) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byf(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do akt osobowych
pracownika. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

10. Placobwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisow nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji?,3

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
3Art. 22(1) oraz art. 22 (12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).



2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, e nr PESEL
.......................................................................... o$wiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
.......................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



3. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1) Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami PAREO Centrum Terapii

2)

3)

4)

jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego oraz swoich

uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich
W sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Dzieci nalezy uswiadamia¢ o mozliwosci zgtoszenia pracownikowi poczucia
dyskomfortu w jakiejkolwiek sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw.
Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest podczas wykonywania zadan
terapeutycznych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ z szacunkiem i
wrazliwoscig na reakcje dziecka.

Dzieci, ktdre nie potrafig samodzielnie zatatwiac potrzeb fizjologicznych: jedzenie,
korzystanie z toalety muszg przebywac pod opieka rodzica/opiekuna (osoba ta musi
znajdowac sie na terenie placéwki, niekoniecznie w gabinecie z dzieckiem), ktéry
pomoze im te czynnosci wykonac.

Na kontakt fizyczny z dzieckiem zgode musi wyrazié: rodzic/opiekun oraz samo
dziecko w formie werbalnej bgdz niewerbalnej, w sytuacji, gdy komunikacja z
dzieckiem jest utrudniona terapeuta powinien uwaznie obserwowaé reakcje
dziecka na proponowane dziatania.

W sytuacji, gdy podczas kontaktu fizycznego dziecko werbalnie lub niewerbalnie
wyraza nieche¢ wobec danej formy aktywnosci terapeuta musi te aktywnosc
zakonczy¢.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
Uzycie sity fizycznej jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacji, w ktorej dziecko swoim
dziataniem stwarza zagrozenie dla siebie lub innych oséb w placéwce (np. gdy



n)

0)

uderza gtowg o podtoge, gryzie, bije, itp.). Uzywanie sity nalezy ograniczy¢ do
niezbednego minimum.

Pracownik powinien panowac¢ nad okazywaniem przez siebie emocji.

Zajecia z dzieckiem odbywajg sie za zamknietymi drzwiami i w zaleznosci od ustalen
miedzy rodzicem, dzieckiem i terapeuty, z uwzglednieniem dobra dziecka i realizacji
celu terapeutycznego opiekun jest obecny w sali podczas zajec lub nie. Ta kwestia
zostaje ustalana indywidualnie.

Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy placéwki i dotyczy celow
terapeutycznych.

Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

5) W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)

h)

Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wifadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, niedopuszczalne jest
uzywanie przezwisk dzieci.

Podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku.

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych.
Zachowywanie sie w obecnosci dziecka w sposdéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej.

Nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich
obecnosci.



4. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1) Personel podczas zaje¢ dba o dobro i bezpieczenstwo kazdego z dzieci poprzez

przestrzeganie zasad:

a)

b)

c)

d)

Dzieci biorg udziat w zajeciach grupowych wytacznie za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego.

Dobér osdb do grupy zajeciowej powinien uwzglednia¢ mozliwosci dzieci oraz
ryzyko wystgpienia zachowan ryzykownych (bicie, gryzienie, uderzanie, itp.)
Podczas zajec terapeuta na biezgco monitoruje zachowanie sie dzieci wobec
siebie i dba by relacje te przebiegaty w sposdb bezpieczny dla wszystkich
uczestnikdw spotkania.

W sytuacji, gdy rodzic lub terapeuta zgtasza prawdopodobieristwo wystgpienia
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, rodzic lub opiekun prawny powinien
przebywaé na terenie placéwki w trakcie ich trwania. W sytuacji zagrozenia
terapeuta zobowigzany jest do informowania rodzica o sytuacji oraz
zaangazowania go w pomoc i ew. ukojenie dziecka.



5. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

miejscowosé, data

Sad Rejonowy* w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajqcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, Zze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiescic¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



6. Wzor Karty interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Data: Dziatanie:
Opis podjetych dziatan (innych niz
interwencja)
Data: Opis spotkania:
Spotkania z P1s 5P
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka:
e Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji przestepstwa
(Zakresli¢ wtasciwie): e Whniosek o wglad w
sytuacje rodziny
e Inny jaki:
Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji: dziatania Data: Dziatanie:

organdéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje

o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych




7.

Zasady publikowania wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w PAREO Centrum Terapii
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1) Nasze wartosci:

2)

a)

b)

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)

b)

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja

zdjeé¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci (a nie np. na ich wygladzie),



3)

f)

g)

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu wspotpracy z naszg placowka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji placowki,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkow dzieci do uzytku PAREO Centrum Terapii

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a)

b)

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostaje wyrazona lub
nie na poczatku procesu terapeutycznego i w kazdej chwili moze by¢ zmieniona.
Zgoda zostaje wyrazona na nagrywanie podczas catego procesu terapeutycznego, jesli
terapeuta ma zaplanowane nagrywanie danego spotkania, to powinien poinformowacd
o tym rodzica. Ze wzgledu na spontanicznosc¢ sytuacji nagrywania nie zawsze bedzie to
mozliwe, jednak po spotkaniu terapeutycznym, na ktérym dziecko byto nagrywane
terapeuta musi poinformowac rodzica/opiekuna o tym fakcie i dodatkowo uzyskac
ustng zgode na publikacje lub wykorzystanie w celach szkoleniowych nagran.
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.



8. Monitorowanie standardéw realizacji polityki

Ankieta monitorujaca poziom realizacji polityki ochrony dzieci w PAREO Centrum Terapii
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK / NIE
2. Czy zapoznates/tas sie z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK / NIE

5. Czy zaobserwowates$/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK / NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? TAK / NIE Jesli tak to jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? TAK / NIE Jesli tak to jakie i dlaczego?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE Jesli tak to jakie i dlaczego? W jaki
sposéb?



Zatacznik nr 9

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzgcg
w sktad Polityki Ochrony Dzieci obowiqzujgcq w Pareo Centrum Terapii i przyjmuje jg

do realizacji.

(data, podpis)



